ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE AREAL
Concurso Publico n° 001/2024

EDITAL N° 001/2024
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Camara Municipal de Areal/RJ, por meio de seu Presidente e da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida
pela Portaria n°® 148/2024/GP de 02 de maio de 2024, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura de inscrigbes e
estabelece as normas relativas a realizagdo de concurso publico de provas objetivas, discursiva, pratica e de titulos, de carater
eliminatério e classificatorio, para o provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Areal e formag&o de
cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do concurso publico, observadas as regras definidas no presente edital. O concurso
publico seré regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicio Federal, Leis Municipais n® 076/1995,
987/2018, 1256/2023, 1313/2023, 1329/2024 e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG e coordenado pela comissdo de acompanhamento do concurso,
instituida por meio da Portaria n® 148/2024/GP, a qual devera realizar 0 acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo
processo de execugéo das etapas do concurso publico.

1.2. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagdo
deste edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste edital.

1.3. O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, esta publicado no site do IDESG idesg.org.br e da

Camara Municipal de Areal https://www.areal.ri.leg.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE por todos os interessados.

1.4. Os itens deste edital, inclusive seu cronograma, poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital ou comunicado publico

a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e da Camara Municipal de Areal https://www.areal.rj.leg.br/.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma € prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste

concurso publico, divulgados nos sites do IDESG idesg.org.br e https://www.areal.ri.leg.br/. N&o seréo fornecidas informacdes

que j& constem expressamente nos editais publicados.
1.6. A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais seréo realizadas exclusivamente por meio

do site da Camara Municipal de Areal https://www.areal.ri.leq.br/, em seus 6rgéos oficiais de publicacéo.

1.7. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Areal a homologag&o do resultado final do concurso publico, a vista do relatério
final apresentado pela Comissdo Coordenadora do Concurso, observado as normas deste edital.

1.8. O IDESG nao atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decis&o tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengdo que rege o concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

1.9. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de cadastro reserva e serao
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Camara Municipal de Areal, durante o prazo de validade do
concurso do qual participam, respeitado o nimero de vagas disponiveis no presente edital.

1.10. Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagdo do IDESG,
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sem que haja prejuizo para os candidatos, devendo, no entanto, a organizadora, publicar por meio de nota, as corregdes
realizadas.

1.11. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Todas as etapas deste concurso publico poderédo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia
convocagao dos candidatos.

1.13. Nao havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.
O n&o comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.14. Todos os questionamentos efou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de
atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horério de Brasilia), por meio do formulério de contato disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do

site idesg.org.br ou ainda pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante

no ltem 4.1 deste, por meio do endereco eletronico www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do concurso.

2.2. As solicitacdes de impugnacdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel no
site www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital. As
peticbes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagéo légica, consistente, caso contrario, seréo
indeferidas de plano.

2.3. Para solicitar a impugnac&o, o impugnante, caso nao seja cadastrado, devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDESG,
www.idesg.org.br.

2.4. Oimpugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que seréa objeto de sua impugnacao.

2.5. Os pedidos de impugnag&o serdo julgados pelo IDESG, no prazo constante no cronograma do concurso, constante no Item 4.1
deste edital, ndo cabendo recurso administrativo sobre as decisdes da impugnagao.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no
cronograma do concurso, constante no Item 4.1 deste edital.

2.7. O prazo estipulado para apresentacdo de impugnagéo as retificagdes deste edital, & de 48 (quarenta e oito) horas contados da

data da publicagdo da retificagdo, por meio do e-mail seletivos@idesg.org.br e deveréo ser observados as mesmas condi¢des

expressa no presente edital.

3. DOS CARGOS

3.1. A descrigdo dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos so 0s seguintes:

Cad. 5 Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Horéria Valor do
Cargo ROE IO (comprovados no ato de admisséo) Vagas Semanal Salario
1, Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental completo. 01+'CR 30 h/s? R$ 1.073,93
2, Copeiro Ensino Fundamental completo. 01+'CR 30 his? R$ 1.073,93
3. Agente Legislativo Ensino Médio completo. 01+'CR 30 h/s? R$ 1.475,43
4, Assessor de Comunicagao Ensino Médio completo. 01+'CR 30 h/s? R$ 1.475,43
5. Assistente Legislativo Ensino Médio completo. 'CR 30 his? R$ 2.542,51
6. Motorista Ensinp Médio cqmplstca, carteirg dg 01+'CR 30 h/s? R$ 1475,43
motorista categoria “B”, experiéncia
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Céd. 5 Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Horéria Valor do

Cargo TR (comprovados no ato de admiss&o) Vagas Semanal Salario
comprovada de 1(um) ano, curso de
diregdo defensiva.

T. Operador de Audio e Video | Ensino Médio completo. 01+'CR 30 h/s? R$ 1.475,43

8. Recepcionista Ensino Médio completo. 01+'CR 30 h/s? R$ 1.475,43

9. Secretario  Geral  das | 0 6o completo. 01+'CR 30 his R$ 1.475,43

Sessoes
10. Secretario Geral da Mesa Ensino Médio completo. 01+'CR 30 h/s? R$ 1.475,43
. - Curso de Nivel Médio em Técnico de 1 2

1. Técnico de Informatica Informética. 01+'CR 30 his R$ 2.304,41
Curso de Nivel Médio em Técnico em

12, Técnico em Contabilidade Contabilidade, com inscrigdo regular no 'CR 30 h/s? R$ 2.304,41
CRC.

13, Tesoureiro Ensino Médio completo. 01+'CR 30 h/s? R$ 2.304,41
Bacharel em Direito, com inscricdo

14, Procurador regular na OAB e experiéncia minima de 01+'CR 30 h/s? R$ 7.210,22
02 (dois) anos como advogado.

1CR = Cadastro de Reserva
2H/S = Horas semanais

**Considera-se pratica juridica - Exercicio da advocacia, com participagdo anual minima de 5 atos privativos de advogado em causas ou questoes
distintas; e Exercicio de cargos, empregos e fungdes (inclusive magistério) que exigem o uso preponderante de conhecimento juridico.

3.2. As descrigdes das atribuigdes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital.
3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e dever&o ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.
3.4. Nao havera qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no
item 3.1. No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital até a data da sua

contratag@o.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O cronograma do concurso publico previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, s&o os constantes no

quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL

Site do IDESG!
Site da Camara
Municipal de Areal/RJ

Publicacéo do edital de abertura do concurso. 14/06/2024 As 15 horas. o
Diario Oficial
Eletronico da Camara
Municipal de Areal/RJ
, . o 1400612024 | © partir das 15 ‘horas do .
Periodo para impugnacao ao edital de abertura. 14/06/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG'
1710612024 17/06/2024

Site do IDESG1

Parecer as impugnagdes ao edital de abertura. 18/06/2024 A partir das 18 horas. (érea do candidato)

< ~ 19/06/2024 a 0h01min do dia 19/06/2024 as
] i 1
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 04/07/2024 18h00min do dia 04/07/2024. Site do IDESG

19/06/2024 a 0h01min do dia 19/06/2024 as
Periodo para emissao da segunda via do boleto bancério. 08/07/2024 18h00min do dia 08/07/2024. Site do IDESG
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
19/06/2024 e 0h01min do dia 19/06/2024 as

it ici 3 i 3 i ica i 1
Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢&o. 20/06/2024 23h59min do dia 20/06/2024. Site do IDESG
Resultado das solictagoes de isengdo de taxa de | »5oenoq a partir das 18 horas Site do IDESG'
inscrigao.
F’erpd? de recurso dos pedidos de isengéo de taxa de 26/06/2024 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscri¢ao. 26/06/2024.
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencéo de taxa de inscricdo e resultado final dos pedidos 27106/2024 A partir das 16 horas. Site do IDESG'
de isencéo.
Periodo para solicitagdo de reserva de vagas para . . R
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial 19/06/2024 a On01min do dia 19/06/2024 as Site do IDESG'

ara as provas objetivas 04/07/2024 18h00min do dia 04/07/2024.

Qualquer instituicdo
bancaria,
correspondente
bancario ou servigo
bancario na internet.

Horérios de funcionamentos das
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente 08/07/2024 instituicdes bancérias,
a taxa de inscrig&o. correspondente  ou  servigos
bancérios na internet.

Publicagdo do editai de CONFIRMAGAO DAS
INSCRIGOES.

Resultado das inscrigbes deferidas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial.

Periodo de recurso quanto ao edital de confirmag&o das 19/07/2024 a 0h01min do dia 19/07/2024 as

18/07/2024 A partir das 16 horas. Site do IDESG'

18/07/2024 A partir das 16 horas. Site do IDESG'

Site do IDESG!

inscrigdes. 22/07/2024 23h59min do dia 22/07/2024.
Periodo de recurso das inscricbes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia ) |
Deficiéncia (PcD) e solicitacdo de Atendimento Especial. 1910712024 19/07/2024. Site do IDESG

Publicagdo do julgamento dos recursos referente a

. N . 23/07/2024 A partir das 16 horas. Site do IDESG'
confirmag&o das Inscriges.

Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscricbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 23/07/2024 A partir das 16 horas. Site do IDESG!
Atendimento Especial.

Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE

- . ~ 26/07/2024 a 0h01min do dia 26/07/2024 as
i 1
INSQRIQAO (CARTAO DE INSCRIGAQ) das provas 03/08/2024 23h59min do dia 03/08/2024. Site do IDESG
objetivas.
Acerto de dados cadastrais incorretos  do 26/07/2024 a 0h01min do dia 26/07/2024 as Via e-mail2
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO 31/07/2024 23h59min do dia 31/07/2024.
a _ =
LA L U DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

. - 08h30min as 11h30min Local e Horario
Ag::fgggsd:: ;':%:AS OBJETIVAS de muipla escolha | 1 0a 15004 13h30min as 16h30min determinado no cartio
P 90s. (Anexo lll do Edital) de inscrigdo.
Divulgagao dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 04/08/2024 A partir das 18 horas. Site do IDESG'
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 05/08/2024 0h01min do dia 05/08/2024 as Site do IDESG'
quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 06/08/2024 23h59min do dia 06/08/2024.

Divulgagdo do julgamento dos recursos dos gabarttos | 540 gy A partir das 18 horas. Site do IDESG!
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | 0155 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
Objetiva.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova . .

- 21/08/2024 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
objetiva.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 22/08/2024 ¢ 0h01min do dia 22/08/2024 as Site do IDESG'
quanto resultado preliminar das provas objetivas. 23/08/2024 23h59min do dia 23/08/2024.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Divulgagao do juigamento.dos recursos do resultado | 7400094 A partir das 16 horas. Site do IDESG'
preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 27/08/2024 A partir das 18 horas. Site do IDESG'
&R BB DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Procurador, observado os itens deste edital)
Publicagdo doedital de convocagio para a prova | a5 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
discursiva.
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 01/09/2024 Hora'rlo preVI.amente dlvulgad~o Lo.cal determlnado~no
através do Edital de convocagdo. | edital de convocagao.
Publicagao do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo | - 449/999 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
da prova discursiva.
Publicagéo do espelho da prova discursiva. 11/09/2024 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 12/09/2024 e 0h01min do dia 12/09/2024 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da prova discursiva. 13/09/2024 23h59min do dia 13/09/2024.
Publicagdo do julgamento dos recursos do resultado | s g0y A partir das 16 horas. Site do IDESG!
preliminar da prova discursiva.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da prova discursiva. 23/09/2024 A partir das 18 horas. Site do IDESG'
22 ETAPA - PROVA DE PRATICA .
) ) _ DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Motorista, observado os itens deste edital)
Publicagdo do Edital de Convocagéo para a prova pratica. 28/08/2024 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 01/09/2024 Horario previamente divulgado |- Local determinado no
através do Edital de convocagdo. | edital de convocagao.
Publicagao do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo | - 449/9994 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
da prova pratica.
Publicagéo do espelho da prova pratica. 11/09/2024 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 12/09/2024 e 0h01min do dia 12/09/2024 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da prova pratica. 13/09/2024 23h59min do dia 13/09/2024.
Publicagdo do julgamento dos recursos do resultado | 5y g0y A partir das 16 horas. Site do IDESG'
preliminar da prova pratica.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da prova pratica. 23/09/2024 A partir das 18 horas. Site do IDESG'
e DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Procurador, observado os itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 30/08/2024 a 0h01min do dia 30/08/2024 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 05/09/2024 23h59min do dia 05/09/2024.
Data limite para o envio dos titulos 06/09/2024 Sedex/Correio Enderego do IDESG*
Divulgagao do'RESULTADO PRELIMINAR da pontuagéo 24/09/2024 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
da Prova de Titulos.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 25/09/2024 ¢ 0h01min do dia 25/09/2024 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da prova de titulos. 26/09/2024 23h59min do dia 26/09/2024.
Publicaggo do julgamento dos recursos a0 resultado | 049,009 A partir das 17 horas. Site do IDESG'
preliminar da prova de titulos.
Divulgagéo do Resultado Final da Prova de Titulos. 30/09/2024 A partir das 18 horas. Site do IDESG!
Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 01/10/2024 A partir das 17 horas. Site do IDESG!

"Site do IDESG: idesg.org.br
2Site da Camara Municipal: https:/www.areal.rj.leg.br/
3 FORMULARIO DE CONTATO

“Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000
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5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,

constante no Item 4.1 deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://www.areal.rj.leg.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se

ciente do presente instrumento, com absoluta aten¢éo para as regras de participagdo neste processo de selecéo.

5.3. Ainscricdo do candidato implicaré o conhecimento e tacita aceitag@o e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagéo as quais néo poderéa alegar desconhecimento.

5.4. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execu¢do do concurso, sejam em listagens e
resultados derivados dos critérios de avaliagdo e sele¢do previstos neste edital, autorizando sua divulgacdo em especifico o seu
nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.5.1. Acessar a pagina do concurso por meio do endereco eletronico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus

dados de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.5.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.5.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.5.4. Realizar sua inscricdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscricdo, no periodo especificado no cronograma do

concurso, constante no Iltem 4.1 deste edital

5.6. No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para
pagamento do valor de inscri¢do, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Brasil em nome da Camara Municipal de
AreallRJ, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrbnico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de pagamento.

5.7. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO serzo:

Escolaridade dos cargos Valor da taxa de inscri¢ao
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)

Ensino Médio e/ou Nivel Técnico R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Ensino Fundamental Completo R$ 55,00 (sessenta reais)

5.8. A taxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 5.6, durante o periodo indicado no
cronograma do concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital.
5.8.1. Caso seja necessario, o candidato poderd emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no
cronograma do concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital.
5.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais, bem como no
comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro nas informagdes de dados,
pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste

sentido.
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5.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de
cancelamento, revogagéo ou anulagdo do Concurso.

5.11. Alinscricdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento ou deferimento do pedido de isengdo de taxa.

5.11.1. A relagdo das inscricSes confirmadas sera divulgada através do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, observado

o cronograma do concurso, conforme detalhado no ltem 4.1 deste edital.

5.11.2. Apos a divulgagéo do edital de confirmagdo das inscricdes, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRICAO,
observado o item 9 deste edital.

5.11.3. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do edital de confirmagéo das inscri¢des, o candidato dispora do periodo para
peticionar recurso, previsto no cronograma do concurso, conforme detalhado no ltem 4.1 deste edital, através de “botdo”
especifico que estara disponivel na pagina do concurso plblico acessivel através do enderego eletronico idesg.org.br,
alegando os motivos pelo qual seu nome n&o consta da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o requerimento
de inscri¢&o sera considerado nulo ou invalido.

5.12. Né&o ser&o aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.8, ou por qualquer outra via que ndo

as especificadas neste edital.

5.13. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo
pretendido, seja qual for o motivo alegado.

5.14. AsinscrigOes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

5.15. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo seja processado
pela instituigio bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério nédo sera
aceito como comprovante de pagamento.

5.16. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

5.17. Emnenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscricdo, exceto em caso de cancelamento do concurso ou exting&o de cargo, nestes casos a devolugao da taxa de inscri¢éo
sera realizada de acordo com os procedimentos e prazos estabelecidos pela Comissdo Organizadora do concurso.

5.18. No ato da inscrigéo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletrdnico, e processar sua inscri¢do que constara de declara¢éo de inteiro conhecimento e aceitagéo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a instituto organizador do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

5.19. Né&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital, nem
tampouco inscri¢des em carater condicional.

5.20. O IDESG e a CAMARA MUNICIPAL DE AREAL/RJ, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscri¢&o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

5.21. 0O encerramento das inscricdes e o pagamento do boleto bancario se dardo conforme previsto no cronograma do
concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para
término nao serao considerados para efeitos de confirmagao de inscri¢cao sob qualquer condig¢ao ou pretexto.

5.22. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
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ou falta de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, conforme previsto no
cronograma do concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital.

O candidato ndo poderéa proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, o nome da mae e
0 cargo para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante
o periodo de inscrigao.

O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢éo resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo desejado conforme sua formagéo, podendo inscrever-se para mais
de um cargo, observando o cronograma de provas conforme ANEXO lll. Entretanto, a Camara Municipal de Areal e 0 IDESG
ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios das provas ou quaisquer outras atividades. Caso
ocorram coincidéncias, o candidato devera escolher apenas 1 (um) cargo para concorrer.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo poderé realizar apenas uma prova por turno, mesmo que as demais

provas estejam agendadas na mesma sala ou local de realizagdo. O descumprimento desta regra resultara na anulagéo de
todos os cartdes de respostas preenchidos.
Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”,"b” e “c”, e inciso XVII da Constituido Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Podera solicitar a isengéo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado, para somente 01 (um)

cargo, os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram na hipotese prevista na seguinte legislagao:

a)

Decreto n° 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,

membros de familia de baixa renda);

6.2. O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscri¢do, na modalidade do Decreto n°® 11.016/2022 (candidatos

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa

renda), devera:

a)

b)

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no cronograma do concurso, constante no item 4.1
deste edital;
Indicar no momento da inscri¢do sua intengéo, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;
Serdo indeferidos os Numero de Identificagdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:
a) Que n&o estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.
Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em sua Ficha de
Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
Né&o serdo aceitos pedidos de corre¢do nem de alteragdes do NIS digitado erroneamente, depois de efetivado solicitagdo

de isencao.
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6.2.4. A verificagdo da condi¢do para a isengdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

(=3

Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

o

Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

)

)

)

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-

minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f)  Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

6.3. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando
esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

6.4. Asinformacdes prestadas no requerimento de iseng&o serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso pUblico, além da aplicagdo
das demais sangdes legais.

6.5. Aisencao da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscri¢do, conforme previsto
no cronograma do concurso, constante no Item 4.1 deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site idesg.org.br e
escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario eletronico gerado no préprio sistema
(informagbes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

6.6. O candidato que solicitar a iseng&o de taxa de inscricdo para mais de 01(um) cargo, tera todas suas solicitagdes de isen¢des
indeferidas.

6.7. N&o seré aceita solicitagéo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

6.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada para o sistema do
IDESG.

6.9. Os arquivos relativos as digitalizacdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.10. A documentagao que nao atender a todas as exigéncias contidas no item 6 e/ou for enviada fora do prazo constante
no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a
isencao da taxa de inscrigao.

6.11. O resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo sera divulgado no periodo cronograma do concurso, constante no item
4.1 deste edital, pela internet no site idesg.org.br.

6.12. Do indeferimento previsto no item 6.14 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, constante no item 4.1
deste edital.

6.13. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.14. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem INDEFERIDOS devem seguir estes procedimentos: realizar novamente o
processo de inscrigdo para o cargo desejado no site idesg.org.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do
concurso, conforme detalhado no item 4.1 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario,
conforme descrito nos subitens 5.5 e 5.6 deste edital.

6.15. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e nédo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.
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7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VI, é assegurado as pessoas com deficiéncia PcD, assim

compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto

Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores, um percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes e das futuras, desde que n&o os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

7.2. Antes de efetuar a inscri¢&o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na
fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des da fungdo com a deficiéncia.

7.3. Para cada cargo seréo destinadas as Pessoas com Deficiéncia a 5% (quinta), 25 (vigésima quinta), 45% (quadragésima
quinta) vaga, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste
concurso publico.

7.3.1. As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugao do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

7.3.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de
designagéo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

7.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22
de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo
auditiva.

7.5. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagéo.

7.6. Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distlrbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pela legislac&o, devera no ato
da inscricdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

7.8. Ainscricao para as designagdes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no item
5 do mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢do, siga as seguintes instrugdes:

a) Selecione a opgao "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigao;

b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposigdes descritas no subitem 7.9 deste edital.

7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:

a) constar o nome completo do candidato; o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura

e carimbo do Médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;
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c) aespécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
d) aindicag&o, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente;
g) ser expedido no prazo méaximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
7.10. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, n&o tera
sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigao e reiniciar o processo de inscri¢ao.

7.11. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

7.12. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

7.13. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.14. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital.

7.15.  Os arquivos relativos as digitalizacdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

7.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas néo isentam o
mesmo de pagamento do valor da inscri¢o.

7.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

7.19. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as
exigéncias definidas para a execugédo da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. N&o serdo aceitas, em nenhuma
hipétese, solicitagbes de dispensa da etapa pratica em fungéo de néo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

7.20. O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse deverd, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da
convocagao para posse no cargo.

7.21. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigao de pessoa com deficiéncia,
perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO.

7.22. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificagdo na listagem da
ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.23. Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso, conforme detalhado no ltem 4.1 deste edital.
7.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.21 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Item 4.1” deste
edital, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que

apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participagao automatica
na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDESG. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O IDESG e a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, poderdo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar
diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagao,

caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou n&o, conforme anélise de critérios técnicos.

7.28.1. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo

ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida, se necessario, pela Camara Municipal de
Areal/RJ.

7.28.2. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

7.29.

7.30.

7.31.

0 nao cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacédo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo
a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa condigao,
ficando a cargo da Camara Municipal de Areal/RJ, nos termos que determina o Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliagdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual
foi nomeado.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela

reprovagao no certame, seréo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

8. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigcdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, deverdo solicita-lo no ato da

inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 7.9, sob pena de n&o ser disponibilizado o auxilio desejado.

O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagao das provas, devera selecionar a opgéo
no momento de realizagdo de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original ou
copia autenticada em cartdrio) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

O candidato que nédo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscrigao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.
O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 8.3, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser

disponibilizado provas com tempo adicional.
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8.7.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
8.8. O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condig&o, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.
8.9. Ostermos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo

de pagamento do valor da inscri¢&o.

8.10. DA CANDIDATA LACTANTE

8.10.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscri¢do, devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

8.10.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagéo do atendimento, a imagem legivel da certidéo de nascimento
que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizag&o das provas.

8.10.3. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara as provas. O IDESG nao disponibilizara acompanhante para guarda
de crianga.

8.10.4. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portdes do local de prova.

8.10.5. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletronicos e reldgio (eletrénico ou
analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

8.10.6. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 8.10.1, o direito de proceder a amamentagéo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante
a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

8.10.6.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao,

em cada um dos turnos de prova.

8.11. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
8.11.1. O tratamento pelo nome social € destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género.
8.11.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscricbes e
apresentar a comprovagéo da condigdo que o motiva, conforme itens abaixo:
a) Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem
0 uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato
PDF;
b) Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagéo oficiais com foto, valido, conforme item 9.2.1 deste

Edital, o arquivo devera estar em formato PDF.

8.11.3. Caso n&o realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada n&o esteja em conformidade com o item anterior, o participante

seré identificado pelo nome civil.
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8.11.4. As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagbes de tratamento pelo nome social deferidas serdo

realizadas de acordo com 0 nome social.

8.12. O atendimento a todas as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas estard sujeito a anélise de
viabilidade e razoabilidade da solicitagdo. Os resultados serdo divulgados no site idesg.org.br, conforme descrito no
cronograma do concurso previsto no item 4.1 deste edital.

8.13. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgac&o da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.14. O candidato que fornecer informagdes falsas em relagao a sua solicitagdo de atendimento especial sera excluido do processo,
em qualquer fase deste concurso publico, e estara sujeito a responsabiliza¢éo civil e criminal pelas consequéncias decorrentes

de seu ato.

9. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
9.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horério e o

local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagao das provas objetivas, e estara a disposi¢do para impressao

na pagina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do
concurso, previsto no item 4.1 deste edital.

9.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

9.21. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitago digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, néo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no

subitem 9.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.5. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura.

9.6. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e

assinatura).
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9.7. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscri¢do dos candidatos deste concurso publico estarao a disposi¢do no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no cronograma do concurso, previsto no item 4.1 deste edital.

9.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no
“botao” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartio.

9.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizacao das provas, para facilitar a identificagao
do local de prova.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagao correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no

horario determinado.

9.11. E obrigagdo do candidato conferir no CARTAO DE INSCRIGAO os seguintes dados: seu nome, o cargo, o niimero do

documento de identidade utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo detectado
posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente o IDESG para a devida correcéo, através do telefone (28)

99920-0499 ou pelo e-mail seletivos@idesg.org.br, conforme previsto no cronograma geral do concurso publico. A ndo

corre¢do dos dados podera resultar na nulidade dos atos que possam causar prejuizo aos demais candidatos.

10. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

DESCRIGAO CARGOS CARATER
12 Etapa | Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatorio
Prova Discursiva Procurador Eliminatdrio e Classificatorio
2% Etapa
Prova Pratica Motorista Eliminatdrio e Classificatorio
32 Etapa | Prova de Titulos Procurador Classificatorio

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que
sera elaborada com base no contetido programatico, contido no ANEXO Il deste Edital.

11.2. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos conforme
descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que deveré ser obrigatoriamente

assinado pelo candidato.

11.3. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

11.4. Os contelidos que poderdo ser abordados na prova objetiva séo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.5. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

11.6. Seré considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuag&o igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

11.7. Os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurado da seguinte forma:;
SPO=Yp
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questéo da prova objetiva.
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11.8. Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 10 deste edital, os candidatos HABILITADOS
na prova objetiva, observado o especificado no item 11.6, constante neste edital.
11.9. Os candidatos que n&o atingirem a pontuac&o minima prevista no item 11.6 estardo automaticamente, eliminados do presente

concurso publico.

12. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. As provas objetivas serdo na data prevista no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital. A duragdo maxima
das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos mencionados no item 3.1 deste edital, de acordo com o cronograma de
realizag&o das provas no ANEXO Ill, em cada turno.

12.2. A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no municipio de Areal/RJ, dependendo da disponibilidade de locais
adequados. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis em Areal/RJ, o IDESG se reserva o
direito de realizar as provas em outros municipios da regiéo, ndo assumindo responsabilidade pelo deslocamento e hospedagem
dos candidatos.

12.3. Os portdes serao abertos uma hora antes do horério previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDESG,
que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteracéo, sendo, entretanto,
cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

12.4. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartao de inscri¢ao
de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso, previsto no item 4.1 deste edital.

12.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 9.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

12.6. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagao, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos
durante arealizagao da prova, para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento nao poderao ter qualquer
acesso a aparelhos eletronicos.

12.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

12.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou no.

12.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences n&o permitidos, como
relégios e dculos escuros.

12.7.1. Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do concurso.

12.7.2. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagéo, ou outro motivo, devera ao
entrar na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo possa ser encaminhado & sala de
coordenagdo e ao despertar, o candidato sera conduzido a coordenagdo para que possa fazer uso de sua medicagao.

12.8. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga

materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material néo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, como:

wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
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gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens

12.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

12.10. Apo6s o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portdes.

12.11. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso publico:

a) Néo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) Né&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Néo sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos efou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido efou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realizagéo das provas;

d) Nao sera permitida a utilizagdo de bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o seréd permitido utilizar ou portar aparelho telefnico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

h) O IDESG recomenda que, no dia de realiza¢&o das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

12.12. O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.13. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢&o;

b) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicacéo das provas.

¢) Utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 12.11;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagées em papéis, no corpo, roupas, etc.

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que n&o forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou

candidatos;
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h) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

k) Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

[) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

0) Agir com incorre¢ao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de
provas do concurso publico, na verificagdo de denuncias;

q) Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizag&o das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

12.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

12.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizago das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera
encaminhado a coordenagao para ter o objeto revistado.

12.16. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas que sera

0 unico documento valido para a correcao da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em

especial 0 nome, o nimero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagéo das

respostas no seu cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Ndo haverd substituicdo

do cartdo de respostas por erro do candidato.

12.17. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que n&o seja caneta esferografica preta ou azul,
fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

12.18. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartéo resposta e na capa do Caderno de Provas.

12.19. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.20. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura dptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

12.21. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento 6tico de caracteres) e qualquer dano ou
marcagdo em cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses

Casos.
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12.22. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

12.23. O candidato que descumprir o disposto no item 12.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

12.24. Arelagéo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

12.25. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso
publico.

12.26. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagédo deste Edital.

12.27. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

12.28. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

12.29. Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo

12.30. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderé interrompé-las, até que se restabeleca no
préprio local, sem acréscimo de tempo de prova.

12.30.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,

ser ele eliminado do concurso publico.

12.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,

n&o podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

12.31. O candidato ao terminar sua prova ap6s os 120 (cento e vinte) minutos deverd entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova, sob pena de ser eliminado do concurso.

12.32. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagéo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

12.33. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢éo no caderno de prova e mesmo a impresséo nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenag&o do
IDESG, responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.

12.34. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

12.35. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do Cartdo
de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato
que concluir a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar
problemas apds sair da sala de prova.

12.36. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer
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dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

12.37. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

12.38. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realiza¢do do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horéario para realiza¢éo de provas, de
modo a viabilizar o concurso publico.

12.39. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢do para a realizagéo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminag&o do concurso
publico.

12.40. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do concurso publico.

12.41. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

12.42. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

13. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A realizagdo da prova discursiva tem data inicialmente prevista para dia 01 de setembro de 2024, em local e horario
previamente divulgado através de edital de convocagéo a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no
cronograma geral do concurso publico.

13.2. A prova discursiva, tera carater eliminatério e classificatorio para o cargo de Procurador, observado o anexo | deste edital
contara com a participagao exclusiva dos candidatos habilitados na primeira etapa, observado o quantitativo especificado no
item 13.5 deste edital.

13.3. A prova discursiva sera composta por uma pega pratico-profissional que podera ser uma Petigdo OU um Parecer, observado
os conteudos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e terd como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos,
sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.4. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova discursiva séo os constantes no ANEXO Il deste edital.

13.5. Somente se submeterdo a prova discursiva os candidatos habilitados na prova objetiva, observado o quantitativo de corte

especificado no quadro abaixo:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva
Relagédo de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
Procurador 01+'CR 10 (dez) candidatos

13.6. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 17.5 deste edital, para efeitos de atendimento ac quantitativo de corte e a selegéo
especificado no item 13.5. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a mesma nota

observado o niimero de corte, serdao convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.
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13.7. Somente serdo convocados para realizagdo da prova discursiva os candidatos com inscrigdo deferida para deficiente “PcD” que
figurarem na listagem de classificados na prova objetiva, na proporgdo de 2(dois) por vaga oferecida, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos no item 17.5 deste edital.

13.8. Seréo analisados na corregao o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, a capacidade de estruturagéo logica do
texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a conclusao, a clareza de exposigao das ideias e o dominio técnico do assunto

abordado, observados os critérios de avaliagéo a seguir:

CRITERIOS 5 7
AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUAGAO
—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as
Aspectos formais: concordéncias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem
Norma-Padrio/ também serdo considerados. De zero a 10,0 (dez)
Coesao e Coeréncia | — Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto pontos
e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos
devem estar organizados. A clareza e a organicidade do texto
também s&o quesitos importantes a serem levados em considerag&o.
—Compreenséo da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos,
L. demonstragdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 90.0
Aspectos técnicos N . y
assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico | (noventa pontos)
e cientifico.

13.9. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta
indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

13.10. Em hipdtese alguma havera substituicio do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

13.11. Durante a realizag¢&o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem

a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

13.12. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que sera o Unico documento

valido para a corre¢do. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo

e ndo valerao para tal finalidade.

13.13. Sera desconsiderado, para efeito de corre¢éo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

13.14. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigéo dos textos definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de codigo de barras para efeito de identificacéo dos candidatos;
b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscri¢do do candidato, sera impresso somente na primeira folha do
caderno de prova discursiva.

13.15. O candidato que n&o tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e n&o teré classificacéo alguma
no Concurso Publico.

13.16. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno

de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova
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discursiva. O candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e nao tera classificagao
alguma no concurso publico.

13.17. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverdo ser inutilizados pelo
préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.

13.18. A relagédo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o
resultado preliminar da prova discursiva.

13.19. Né&o havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas discursivas.

13.20. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova discursiva como justificativa de sua
auséncia.

13.21. O n&o comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do concurso publico.

13.22. N&o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

13.23. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do contetdo solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

13.24. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e, em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregao pela banca examinadora.

13.25. A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e
a pontuagéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da vista da prova discursiva.

13.26. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.27. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, € as notas seréo divulgadas no site idesg.org.br em data
prevista no cronograma geral do concurso, constante no item 4.1 deste edital.

13.28. O candidato, apds a divulgag&o do resultado da prova discursiva poderé peticionar RECURSO & banca examinadora, quando
julgar que ocorreu erro na corre¢do das questdes e na nota atribuida, em prazo néo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua

divulgagéo, ou seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

14. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

14.1. A realizacdo da prova pratica tem data inicialmente prevista para o dia 01 de setembro de 2024, em local e horéario
previamente divulgado através de Edital de Convocagao a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto
no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital.

14.2. A prova prética terd carater classificatorio e eliminatério, sendo que a prova prética sera realizada para o cargo de

Motorista.
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14.2.1. A prova pratica contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva — primeira etapa,
observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 14.3, e sera composta de avaliagao da
aptid&o e conhecimentos praticos relativos as atribuigdes do cargo/fungéo e tera como PONTUAGAO MAXIMA 100 (CEM)
PONTOS

14.2.2. Somente sera ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

14.3.  Somente se submeter&o a prova pratica os candidatos habilitados para o cargo constante no quadro a seguir, observado o
quantitativo de corte abaixo especificado:

Relagédo de Cargos N° de vagas para cada cargo N° de candidatos convocados Tipo de Prova
MOTORISTA 01+*CR 10 (dez) candidatos Pratica

14.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 17.5 deste edital, e somente serdo convocados para realizagdo da prova préatica (segunda
etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagéo estabelecido no subitem anterior.

14.5. Somente serdo convocados para realizagdo da prova pratica os candidatos com inscri¢do deferida para deficiente “PcD” que
figurarem na listagem de classificados na prova objetiva, na proporgao de 2(dois) por vaga oferecida, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos no item 17.5 deste edital.

14.6. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagéo, conforme edital de
convocagao para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos
de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

14.7. O local de realizagdo das provas praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora das provas, sendo vedada a presenca de acompanhantes, visitantes ou observadores.

14.8. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as especificacdes
constante na descri¢do da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora ndo se responsabiliza por
acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagao da prova pratica.

14.9. As provas préticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato &s exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

14.10. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que néo constem no edital de convocago para a prova pratica.

14.11. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apés a realizagao da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

14.12. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminag&o deste concurso.

14.13. Né&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
orgénicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos
de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

14.14. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

14.15. Além das previstas nos itens 12.11 e 12.13 também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) nao comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;
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b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizag&o ou que n&o estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;
c) Né&o apresentar a documentagéo exigida;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagéo da prova; e
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.16. Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratagao.
14.17. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por ndo haver previséo para o
término das provas praticas.
14.18. O candidato somente deveré realizar a prova pratica se achar que se encontra em condi¢des fisicas e técnicas para tal, pois
sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.
14.19. Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora, podera
alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagéo de edital com a nova data.
14.20. Deverdo ser observadas na realizacdo das provas praticas as diretrizes constantes no presente edital.
14.21. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagdo da prova.
14.22. Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Camara Municipal, o Poder Legislativo
podera realizar nova convocagao para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes,
observado o mesmo quantitativo fixado no item 14.3, conforme as condi¢des de desempate estabelecidas no item 17.5.
14.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

14.23.1. A prova pratica para o cargo de Motorista sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de operag&o no transito,

conforme abaixo descrito:

14.23.1.1. De acordo com as determinagbes do examinador, os candidatos a todos os cargos de Motorista deverdo realizar a
conducéo de um veiculo de categoria “B”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura

do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

14.23.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:
a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observado as seguintes faltas:
. FALTA GRAViSSIMA - (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre o0 meio fio;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramé&o de direcéo;

f) N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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IIl. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

c) Né&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza grave.

IIl. FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE - (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;
g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
14.23.3.  Os candidatos aos cargos de Motorista deverao apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “B”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

14.23.3.1. Né&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagdo.
14.23.3.2. O candidato n&o fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagédo ou protocolo,
resultando em sua eliminagdo do concurso publico.
14.23.4. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagao ANULADA.

14.23.5. Paraarealizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado adequadamente, considerando

o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.
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14.23.6. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que n&o comparecer para a
realizag&o da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

14.23.7. Os candidatos deverao comparecer preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por nao haver previsao para o
término das provas praticas.

14.23.8. O candidato somente devera realizar a prova pratica se achar que se encontra em condi¢des fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

14.23.9. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso
publico.

14.23.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissao coordenadora.

14.23.11. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isondmicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Cadmara Municipal.

15. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

15.1. A PROVA DE TiTULOS é de carater CLASSIFICATORIO para o cargo de Procurador, constara da avaliagao de titulos com
a participagao exclusiva dos candidatos habilitados na prova discursiva.

15.1.1. Todos os candidatos convocados para prova discursiva poderdo enviar os titulos, cientes de que somente terdo os titulos

analisados, os candidatos habilitados na prova discursiva.

15.2. Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem
participar, através do FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso publico
acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera
preencher o formulario corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.

15.3. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site
idesg.org.br, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero
folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerogréfica comprobatoria AUTENTICADA em Cartério de Oficio do(s) titulo(s)

declarado(s) e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no cronograma do concurso, para a sede do
IDESG, no endereco: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestio e Tecnologia.
ENDEREGCO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - CAMARA MUNICIPAL DE AREAL/RJ
PROVA DE TiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

15.4. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, limitado a apresentagdo de 01 (um) certificado para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Méximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TiTULOS

Pontuagao para | Pontuagao
cada Titulo Maxima

DOUTORADO, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo, comprovado através de diploma devidamente
registrado, ou declaragéo de concluséo de curso valida. O documento comprobatério 50 50

deverd, obrigatoriamente, estar acompanhado do histérico escolar.

MESTRADO, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo, comprovado através de diploma devidamente
registrado, ou declaragao de concluséo de curso valida. O documento comprobatério LY it

devera, obrigatoriamente, estar acompanhado do histérico escolar.

POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" (ESPECIALIZAGAO), em 4rea de

conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices inerentes ao cargo,

com carga horéria minima de 360 horas, comprovada através de certificado de
~ . . . « < 2,00 2,00
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusao

de curso valida. O documento comprobatoério devera, obrigatoriamente, estar

acompanhado do historico escolar.

15.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

15.5.1. Para comprovagao da conclus&o do curso de pds-graduagao em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializag&o stricto-
sensu) especificados nas alineas de “A” e “B’, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertago. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢éo ndo seré
aceito.

15.5.1.1. No caso de certificado de concluséo de pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data

de conclusao e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

15.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.

15.5.1.3. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao

Doutorado.

15.6. Para comprovagao da conclusdo do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagéo lato-sensu com carga horaria
minima de 360 horas, dever&o estar de acordo com a legislagao pertinente. Sera aceito Certificado/declaragdo de conclusao de
especializagdo, desde que acompanhado do historico escolar do curso, mas caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo ndo sera aceito.

15.7. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o cédigo de acesso
para confirmagéo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

15.8. Né&o serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;
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b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

¢) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

f) sem data de expedic&o;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e

sem tradug&o juramentada;

15.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do

candidato.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.
15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que sera disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no Cronograma do Concurso, ou ndo o enviar a banca organizadora nos termos do
subitem 15.3, ou ainda, envi4-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.
Nao serdo pontuadas para a etapa de avaliagado de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-
requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 3.1 deste edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que néo
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico s&o de
inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para anélise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados n&o seréo aceitos para analise.

Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo
desconsiderados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, nédo
acarretando eliminagéo do concurso publico.

A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299
e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais,

sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragdo de agao penal.

16. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

16.1. Cabera interposigao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decises:

a)
b)

Indeferimento de pedido de isengao de taxa de inscri¢éo;

Indeferimento da inscri¢&o nas condigbes: homologagéo da inscrigéo (pagamento ndo confirmado), inscrigdo como Pessoa
com Deficiéncia e atendimento especial para realizagdo das provas;

Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;

Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
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e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f)  Contra o resultado preliminar da prova discursiva;
g) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.

16.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, na area do candidato, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagéo do evento que lhe disser respeito,
até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do
concurso publico, constante no item 4.1 deste edital. As peticbes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentagéo logica, consistente, caso contrario, serao indeferidas de plano.

16.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo escolhida
no sistema e acrescentar indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena
de indeferimento preliminar do recurso.

16.4. Serdo indeferidos os recursos:

16.4.1. aimpugnacéo do Edital;

16.4.2. cujo teor desrespeite a banca examinadora;

16.4.3. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

16.4.4. cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;

16.4.5. sem fundamentag&o e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

16.4.6. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;

16.4.7. cujo teor esteja em documento anexo.

16.5. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo seréo analisados.

16.7. Se a analise dos recursos resultar na anulagéo de questdes da prova objetiva, a pontuagéo referente as questbes anuladas
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

16.8. Em caso de questdes anuladas apds a analise dos recursos, os candidatos que acertaram conforme o gabarito preliminar ndo
receberdo pontuagdo dupla.

16.9. Se o gabarito preliminar for modificado pela banca examinadora, de oficio ou em decorréncia de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Apenas os candidatos que marcarem a alternativa correta conforme
0 gabarito definitivo receberao a pontuagéo correspondente.

16.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na

pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.11. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos sobre recursos e/ou recursos contra o gabarito

definitivo.

16.12. A deciséo da banca examinadora constitui a Ultima instancia para recursos e & soberana em suas decisdes. Ndo seréo

admitidos recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da banca

examinadora.

17. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

17.1. A classificagéo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagao final, sera publicada nos sites idesg.org.br e

https://www.areal.rj.leg.br/, observado os seguintes critérios:

17.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a nota final sera apurada da seguinte forma:
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Nota Final = SPPO
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;

17.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova pratica, a nota final sera apurada da seguinte forma:
Nota Final = SPO + PRT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PRT= Pontuagao da Prova pratica.

17.4. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte

forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPD = Pontuag&o da prova discursiva;

PPT = Pontuagéo da prova de titulos.

17.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAQ FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico,

do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na prova de discursiva, se houver

¢) Maior nota na prova prética, se houver;

d) Maior nota na prova de titulos, se houver;

e) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

f) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

g) Maior pontuacéo na prova de matematica, se houver;

h) Maior pontuag&o na prova de informética, se houver;

i) Maior nota na prova de legislagéo béasica, se houver

j) Persistindo 0 empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
17.6. N&o havera qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.
17.7. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente ap6s a analise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

18. DO REGIME JURIDICO

18.1. Os CLASSIFICADOS no concurso publico para os cargos do Poder Legislativo, serdo nomeados sob Regime Juridico
Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 076, de 16 de margo de 1995 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Areal/RJ) e alteragbes posteriores, acessivel no site da Camara Municipal de Areal/RJ.

19. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO NO CARGO

19.1. Ser&o convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas, ou

que venham a ser disponibilizadas no prazo de validade deste processo.
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19.2. A lotagao dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Municipal de Areal/RJ, de acordo com
arelagéo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1.

19.3. A nomeag&o no cargo seré precedida de Edital de Convocagao, que indicara os prazos para entrega dos documentos e exames
médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagbes
oficiais realizadas pela Camara Municipal de Areal/RJ, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal
de Areal/RJ.

19.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o concurso pblico, a verificagdo da compatibilidade das
atribuigbes do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame e para o desempenho
das atividades.

19.5. Seréa tornado sem efeito 0 ato de investidura do candidato que, n&o apresentar todos os documentos exigidos no periodo
estipulado na convocagé&o.

19.6. A posse dar-se-a, apds a emissao de documento de nomeagéo, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara
que o empregado é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

19.7. O candidato que apds a assinatura do ato de nomeagao, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer
para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

19.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagao, para
apresentagdo dos documentos exigidos.

19.9. Para tomar posse, o candidato devera atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital e eventuais retificagdes;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

¢) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos do §1° do Art. 12 e art. 37, | da CF/88, e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
n°70.436, de 18 de abril de 1972)

d) Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

e) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no item 3.1 para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicio de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certiddo que comprove situagdo regular,
quando tratar-se de profissdo regulamentada, quando for requisito do cargo;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;

h) Idoneidade criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartério Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca onde
reside;

i) Comprovar, por meio de declaragdo, que ndo exerce acumulacao ilegal de cargos publicos;

j) Ter aptido fisica e mental, e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovado por
inspecdo médica oficial;

k) 01 (uma) foto 3x4 colorida;

1) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);

m) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

n) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

o) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido no site do TSE);

p) Espelho do PIS/PASEP;

q) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);
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r) Comprovante de residéncia com data de emiss&o inferior a 90 dias;

s) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser substituido pelo
Certificado de Conclusdo acompanhado do Histérico Académico;

t) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

u) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

v) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

w) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 12 (doze) anos, se houver;

x) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

y) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fun¢do publica, nos
termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

z) Declaracéo de Bens e valores que compde seu patrimdnio na forma de “Declaragdo Anual de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica” ou “Declaragéo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

19.10. Caso haja necessidade, a Camara municipal de Areal/RJ podera solicitar outros documentos complementares.

19.11. No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documentos originais ou em cdpias autenticadas.

19.12. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado Camara Municipal de Areal/RJ. O
candidato convocado que néo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminac&o definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

19.13. Né&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que néo possuir,
na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

19.14. A publicagéo do resultado final ser& na data prevista no cronograma, encerrando assim, as atribuigdes do IDESG.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigbes e instrugdes aqui expressas, bem como sua

aceitagdo, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificacdes,
comunicados, convocagdes e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites

https://idesg.org.br e https://www.areal.ri.leg.br/.

20.3. A Cémara Municipal de Areal/RJ ndo fornecera quaisquer atestado ou copia de documento, certificados, declaragées ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

20.4. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

20.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

20.6. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusdo, substituigdo de
documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagéo ou envio de documentagao de acordo com os prazos
deste edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contelido do envelope de inteira responsabilidade do

candidato.
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20.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

20.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil.

20.9. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apés a homologacéo definitiva dos resultados, seréo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade da Cé&mara Municipal de Areal/RJ, obedecendo as disponibilidades
orgamentarias e financeiras.

20.10. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estardo incluidos no
cadastro de reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de
novas vagas, em funcéo da desisténcia e/ou eliminagdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
durante a vigéncia do concurso publico.

20.11. A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocagdo, cabendo a Camara Municipal de Areal/RJ a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario as atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacéo e a vigéncia do
concurso.

20.12. A Cémara Municipal de Areal/RJ e o IDESG, n&do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.areal.rj.leg.br/.

20.13. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentag&o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

20.14. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado junto ao setor de recursos
humanos da Camara Municipal de Areal/RJ, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo
seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizag&o.

20.15. Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.areal.ri.leg.br/.

20.16. As despesas relativas a participagéo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participagdo no curso de
formacé&o inicial, a sua apresentagao para contratagao, exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagao correrdo as
expensas do prdprio candidato.

20.17. No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de
provas, corredores € banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

20.18. A Camara Municipal de Areal/RJ e o IDESG néo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizag&o das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

20.19. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

20.20. Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e néo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incineragéo

da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

Pégina 33 de 54 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia


https://idesg.org.br/index.html
https://www.areal.rj.leg.br/
https://idesg.org.br/index.html
https://www.areal.rj.leg.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE AREAL
Concurso Publico n° 001/2024

20.21. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

20.22. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Areal/RJ foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

20.23. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

20.24. Os casos omissos, duvidosos bem como as ocorréncias nédo previstas no presente edital, serdo resolvidos em carater

irrecorrivel, pela Comiss&o de Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo da Camara Municipal de Areal/RJ.

Areal/RJ, 14 de junho de 2024.

Marcio Costa Lima
Presidente da Camara Municipal de Areal/RJ

Fausto de Carvalho Lima
Presidente da Comissao Especial para Realizagdo
do Concurso Publico n° 001/2024
Portaria N° 148/2024/GP
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ANEXO |
RELAQAO DE CARGOS E CONJUNTO DE PROVAS PARA A PROVA OBJETIVA
- . N° de Peso da Total de
Relacao de Cargos Conjunto de Provas Questoes Questio Pontos
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 25
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 15 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 25
Copeiro Matematica 15 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 25
Escolaridade: ENSINO MEDIO e CURSO DE NIVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 10 25
R Matematica 10 25
Agente Legislativo Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
L Matematica 10 2,5
Assessor de Comunicagao Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 25
. N Matematica 10 2,5
Assistente Legislativo Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 15 25
Motorista Matematica 15 2,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 25
P . Matematica 10 25
Operador de Audio e Video Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
_— Matematica 10 25
Recepcionista Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
L. - Matematica 10 2,5
Secretario Geral das Sessoes Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
L. Matematica 10 2,5
Secretario Geral da Mesa Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . - Matematica 10 2,5
Técnico de Informatica Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 25
o . Matematica 10 25
Técnico em Contabilidade Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Tesoureiro Matematica 10 25 100 pontos
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 15
Procurador Informatica 10 ' 100 pontos
) - 15
Conhecimentos Especificos 20 35
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:

_ Os contetidos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

_ Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagado do edital do concurso.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas, para cada
cargo, contido no ANEXO | deste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e mintsculas. Ortografia. Encontro
Vocélico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuag&o: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagao e ponto de exclamag&o. Género: Masculino e Feminino.
Antonimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nogdes basicas de acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos
definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e

predicado.

MATEMATICA:

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias l6gicas envolvendo niimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparagdes. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas logicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas logicos e leis de formagao;
problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. Numeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de

volume e medida de massa.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogbes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e ambientes de maneira geral.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto
das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e
utensilios. Limpeza e manutengdo de moveis e imdveis. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e preparo de alimentos.
Conservagdo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de coleta seletiva e reciclagem. Conservagao e
preservagdo do meio ambiente. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Conhecimentos Especificos: COPEIRO

Nocdes de Higiene e Limpeza: Principios basicos de higiene pessoal e no ambiente de trabalho; Técnicas de limpeza e desinfecgao
de utensilios, equipamentos e ambientes; Normas de seguranga e preveng&o de acidentes no trabalho; Manuseio e armazenamento
correto de produtos de limpeza. Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de forma
segura; Prevencdo de contaminagdo cruzada; Armazenamento adequado de alimentos; Nogdes basicas de nutricdo e dietas
especiais. Preparacdo e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias; Montagem de
bandejas e organizagéo de utensilios; Servigo de lanches e refei¢des leves; Técnicas de montagem e organizagdo de mesas para
reunides e eventos. Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutengdo basica de equipamentos de
copa (cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.; Cuidados e limpeza dos equipamentos. Praticas de sustentabilidade na
copa (redugdo de desperdicio, reciclagem. Economia de recursos (agua, energia, insumos). Comunicac&o e relacionamento

interpessoal.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO e CURSO DE NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas,
para cada cargo, contido no ANEXO | deste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silabica,
prosddia, acentuacéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e

pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto.

MATEMATICA:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus.

Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Polindmios.

INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edi¢do, formatagdo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacéo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacéo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Conhecimento sobre a utilizagdo dos navegadores

(Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Conhecimentos Especificos: AGENTE LEGISLATIVO

Regimento interno da Camara Municipal de Areal/RJ e Resolugdes que alteram o Regimento Interno, acessivel em:

https://www.areal.rj.leg.br/institucional/regimento-interno. Conhecimentos Especificos em Processo Legislativo: Estrutura e
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funcionamento do Poder Legislativo; Processo legislativo; elaboragéo, tramitagao e aprovagao de leis; Fungdes e competéncias das
comissdes parlamentares. Técnicas legislativas: redagdo de proposicdes, emendas, pareceres e relatorios. Administragéo e
Arquivologia: Nogbes de administragdo publica e gestdo de documentos. Técnicas de arquivo: classificagdo, organizagdo e
preservacdo de documentos; Protocolos e procedimentos administrativos; Atendimento ao publico e comunicagdo organizacional.
Redagao Oficial: Técnicas de redagdo, clareza, coesdo e coeréncia; Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas
brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Comunicago e relacionamento interpessoal. Etica no

servigo publico.

Conhecimentos Especificos: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Regimento interno da Cémara Municipal de Areal/RJ e Resolugdes que alteram o Regimento Interno, acessivel em:

https://www.areal.rj.leg.br/institucional/regimento-interno. Comunicagdo Institucional e Corporativa: Conceitos e principios de

comunicagdo institucional; Planejamento estratégico de comunicagdo; Gestdo da comunicagéo interna e externa; Elaboragao e
implementagdo de planos de comunicago. Redagdo e Produgdo de Conteudo: Técnicas de redacdo jornalistica e publicitaria;
Producéo de textos institucionais, press releases, noticias e artigos; Adequacédo de linguagem para diferentes publicos e canais;
Reviséo e edigao de textos. Relagdes Publicas e Assessoria de Imprensa: Conceitos e técnicas de relagdes publicas; Estratégias de
assessoria de imprensa. Midias Digitais e Redes Sociais: Gestao de midias sociais: planejamento, criagéo e gestdo de conteudo;
Anélise de métricas e resultados em redes sociais; Estratégias de engajamento e interagdo com o publico; Criagdo e gestdo de
campanhas digitais. Relacionamento com a midia: constru¢do de press kits, organizagdo de coletivas e acompanhamento de

entrevistas; Monitoramento de midia e clipping. Comunicagao e relacionamento interpessoal. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Regimento interno da Camara Municipal de Areal/RJ e Resolugdes que alteram o Regimento Interno, acessivel em:

https://www.areal.rj.leg.br/institucional/regimento-interno. Conhecimentos Especificos em Processo Legislativo: Estrutura e

funcionamento do Poder Legislativo; Processo legislativo: elaboragéo, tramitagéo e aprovagéao de leis; Fungdes e competéncias das
comissdes parlamentares. Técnicas legislativas: redagéo de proposi¢oes, emendas, pareceres e relatorios. Constitui¢do Federal - CF
- 1988 - CAPITULO VII - Da Administracao Piblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria
(arts. 70° a 75°); Da Tributagdo e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156); Das Finangas Publicas (arts.163°
a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170° a 174°). Administracéo e Arquivologia: Nogdes de administragéo publica e
gestao de documentos. Técnicas de arquivo: classificagdo, organizagéo e preservagdo de documentos; Protocolos e procedimentos
administrativos; Atendimento ao publico e comunicagdo organizacional. Redagao Oficial: Técnicas de redagao, clareza, coesao e
coeréncia; Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certid&o, Edital, Memorando,

Oficio, etc.). Comunicagao e relacionamento interpessoal. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB): principais artigos e regulamentagdes; Regras de circulagdo e conduta
Sinalizagéo de trénsito: placas, sinais luminosos, marcas vidrias; Infragées, penalidades e medidas administrativas; Procedimentos
em caso de acidentes de transito. Dire¢cdo Defensiva: Conceitos e técnicas de dire¢do defensiva; Prevengdo de acidentes e
comportamentos seguros no transito; Condugéo segura em diferentes condigdes climaticas e de pavimentagao. Primeiros socorros
no transito: Mecanica Basica e Manutengdo Preventiva; Funcionamento basico de veiculos automotores; Sistemas de freios,

suspensao, transmissao e dire¢do; Manutengdo preventiva: verificagdo de niveis de 6leo, agua, pneus e bateria; Diagnostico e
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resolugdo de problemas mecanicos simples; Cuidados com a conservagdo do veiculo. Normas e Procedimentos Administrativos:
Rotinas e procedimentos administrativos relacionados a fungao de motorista; Preenchimento de relatérios de viagem e formularios
de controle; Organizag&o e gerenciamento de documentos do veiculo (licenciamento, seguro, etc.); Procedimentos de seguranga no
transporte de pessoas e documentos. Nogdes de Primeiros Socorros: Primeiros socorros basicos: procedimentos em situagdes de
emergéncia; Atendimento inicial a vitimas de acidentes de transito; Utilizagdo de equipamentos de primeiros socorros. Comunicagéo

e relacionamento interpessoal. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Fundamentos de Audio: Principios basicos de som e acustica; Tipos de microfones e suas aplicacdes; Técnicas de captacdo e
gravacdo de audio; Equalizagdo, mixagem e masterizagao; Equipamentos de audio (mixers, amplificadores, processadores de sinal).
Fundamentos de Video: Principios basicos de video e imagem; Tipos de cdmeras e suas especificagdes; Técnicas de captagdo e
gravagao de video; Configuragdo e operagdo de cameras de video; lluminagdo para video (tipos de luz, temperatura de cor,
posicionamento). Transmissao e Streaming: Fundamentos de transmissao ao vivo e streaming; Plataformas de streaming (YouTube,
Facebook Live, etc.); Configuragdo de equipamentos para transmisséo ao vivo; Gestdo de bitrate e resolugdo; Protocolos de
transmissdo (RTMP, HLS, etc.). Manuteng&o e Configuragdo de Equipamentos: Manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos
de audio e video; Solugdo de problemas comuns em sistemas de audio e video; Configuragao de sistemas de som e projegdo em
ambientes diversos; Interligagdo de dispositivos (conexdes e cabos, padroes de conectividade). Comunicagéo e relacionamento

interpessoal. Etica no servigo pblico.

Conhecimentos Especificos: RECEPCIONISTA

Atendimento ao Publico e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de atendimento ao publico presencial e por telefone; comunicagéo
eficaz e cordialidade no trato com os usuarios do servico. Nogdes de Administragdo e Organizagdo: Rotinas administrativas e de
recepcao; Organizagdo e gestdo de agendas; Controle e organizacéo de documentos; Protocolos de atendimento e procedimentos
internos. Nogdes gerais sobre questdes de protocolo. Tipos de arquivo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia.
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario,
informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicacéo; nogdes gerais sobre
questdes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Redagéo oficial: clareza, coesdo e coeréncia. Técnicas

de redago de e-mails e correspondéncias. Comunicagao e relacionamento interpessoal. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: SECRETARIO GERAL DAS SESSOES

Regimento interno da Camara Municipal de Areal/RJ e Resolugbes que alteram o Regimento Interno, acessivel em:

https://www.areal.ri.leg.br/institucional/regimento-interno. Lei Organica Municipal de Areal(atualizada) TITULO Il - Da Organizagéo

dos Poderes, CAPITULO | - Do Poder Legislativo: Secéo | — artigos de 26 a 72, acessivel em: hitps://www.areal.rj.leg.br/leis/lei-

organica-municipal. Processo legislativo: elaboragdo, tramitagdo e aprovagdo de leis. Fungbes e competéncias das comissdes
parlamentares. Técnicas Legislativas e Redagao Parlamentar. Técnicas de redagao legislativa: elaboragéo de proposi¢des, emendas,
pareceres e relatérios. Nogdes de linguagem juridica e parlamentar. Reviséo e edicdo de textos legislativos. Registro e publicacéo de
atos legislativos. Organizacdo e funcionamento dos 6rgdos publicos municipais. Gestdo de documentos e arquivo legislativo.

Comunicagao e relacionamento interpessoal. Etica no servigo publico.
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Conhecimentos Especificos: SECRETARIO GERAL DA MESA

Regimento interno da Camara Municipal de Areal/RJ e Resolugdes que alteram o Regimento Interno, acessivel em:

https://www.areal.ri.leg.br/institucional/regimento-interno. Lei Organica Municipal de Areal(atualizada) TITULO IIl - Da Organizagéo

dos Poderes, CAPITULO | - Do Poder Legislativo: Secéo | — artigos de 26 a 72, acessivel em: https://www.areal.ri.leg.br/leis/lei-

organica-municipal. Processo Legislativo: fases de tramitagao de projetos de lei, emendas, mogdes e requerimentos; Normas juridicas
municipais: leis, decretos e resolugdes. Técnicas de redagao legislativa: elaboragéo de proposi¢des, emendas, pareceres e relatorios;
Nogdes de linguagem juridica e parlamentar; Revis&o e edi¢do de textos legislativos. Registro e publicagdo de atos legislativos;
Elaboragéo de atas de sessdes e reunides. Gestdo de documentos e arquivo legislativo. Redagao oficial: clareza, coesédo e coeréncia;

Técnicas de redaco de atas e documentos oficiais. Comunicagéo e relacionamento interpessoal. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Instalagdo, configuragdo e administragao de sistemas operacionais Windows efou Linux; Gerenciamento de
usudrios, permissdes e grupos; Resolu¢do de problemas comuns de sistema; Atualizagdes de software e seguranga. Redes de
Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Configuragdo e administragdo de redes locais (LAN); Protocolos de
comunicagdo TCP/IP; Configuragdo e solugdo de problemas em conexdes de rede. Seguranga da Informagdo: Principios de
seguranca da informag&o; Controle de acesso e politicas de seguranga; Detecgdo e prevencgdo de ameagas a seguranga; Backup e
recuperagao de dados. Hardware e Periféricos: Conhecimentos basicos de arquitetura de computadores; Identificagéo e substituicdo
de componentes de hardware; Manutengdo preventiva e corretiva de computadores e periféricos; Bancos de Dados: Conceitos
basicos de bancos de dados; Administragdo e manutengdo de bancos de dados relacionais (SQL); Consultas SQL basicas; Backup
e restauracdo de bancos de dados. Desenvolvimento de Software: Fundamentos de programagao; Linguagens de programacéo
relevantes para a fungao (por exemplo, Java, C#, Python); Desenvolvimento e manuteng&o de sistemas de informagéo; Boas praticas
de desenvolvimento de software. Help Desk e Suporte Técnico: Atendimento a usuérios e suporte técnico; Registro e
acompanhamento de chamados de suporte; Comunicagdo eficaz com usuarios de diferentes niveis de conhecimento técnico.

Comunicagao e relacionamento interpessoal. Etica no servico publico.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONTABILIDADE

Principios e Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP): Principios contabeis aplicados ao setor plblico; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Or¢amento Publico: Conceitos basicos de orgamento publico;
Elaboragao, execugdo e controle orcamentario; Classificagdes orgamentarias: despesas correntes e de capital, receitas correntes e
de capital; Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Estrutura e funcionamento do Plano de Contas; Contas patrimoniais e de resultado; Demonstragdo do Resultado Econdémico
(DRE) no contexto publico. Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial;
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP); Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) no setor publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): Objetivos e principios da LRF; Limites de despesas com pessoal; Restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores; Transparéncia na gestdo fiscal. Contabilidade por Competéncia no Setor Publico: Reconhecimento e
mensuragdo de receitas e despesas; Principio da competéncia no registro contabil; Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Gestdo Patrimonial e Controle Interno: Inventario e avaliagdo de bens patrimoniais; Depreciagdo, amortizagdo e
exaustio de bens; Controle interno e prevengao de irregularidades. Comunicagéo e relacionamento interpessoal. Etica no servigo

publico.
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Conhecimentos Especificos: TESOUREIRO

Gestdo Financeira e Orgamentaria: Principios de administracédo financeira pUblica; Elaboracdo e execugéo de orgamento publico;
Planejamento financeiro de curto e longo prazo; Controle de despesas e receitas. Tesouraria e Contabilidade: Rotinas da tesouraria:
controle de caixa, contas bancarias, pagamentos e recebimentos; Conciliagdo bancaria e controle de saldos; Fluxo de caixa:
elaboragdo e andlise; Contabilidade basica: langamentos contabeis, registros de operagdes financeiras. Legislagdo e Normas
Aplicadas ao Cargo: Legislagdo municipal relacionada a gestéo financeira e tesouraria; Normas contabeis aplicadas ao setor publico
(NBC TSP); Normas de controle interno e auditoria. Relacionamento Interpessoal e Atendimento ao Publico. Comunicag&o eficaz no
ambiente de trabalho. Atendimento ao publico: cortesia, ética e presteza no servigo. Trabalho em equipe e colaboragao com outros

setores da camara municipal. Etica no servico publico.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste
edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divis@o silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos.
Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, parénimas e homonimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha/ a — mau / mal - afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo, conjungdo e interjeigdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos.
Estrutura das palavras - elementos morficos. Processo de formagéo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragao: Sujeito e predicado. Termos acessorios da orag&o. Vocativo. Periodo composto
- Coordenagao, subordinagdo, oragdes reduzidas, oraces intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagéo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico.
Encontro consonantal. Producéo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagao e conotag&o. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

Fungdes da linguagem.

INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impresséo; criagdo e
manipulag&o de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior:
criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; utilizacdo de foérmulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizagdo de dados. Software de
Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo das apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

Conhecimento sobre a utilizagdo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Conhecimentos Especificos: PROCURADOR

Gest&o Financeira e Orgamentaria: Principios de administragao financeira publica; Elaborag&o e execucéo de orgamento publico; Regimento interno

da Camara Municipal de Areal/RJ e Resolugdes que alteram o Regimento Interno, acessivel em: https://www.areal.rj.leg.br/institucional/regimento-

interno. Lei Organica Municipal de Areal/RJ (atualizada), acessivel em: https://www.areal.r.leg.br/leis/lei-organica-municipal. DIREITO CIVIL: Lei.

Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretacéo da lei. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais:
Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos
Negocios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagfes. Dos Contratos em
Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da
Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitag&o. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e

Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relag6es de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do
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Direito Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Fung&o Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formagdo, Da Suspenséo e da
Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execugao. Dos Processos nos Tribunais e
Dos Meios de Impugnagéo das Decisdes Judiciais. Da Execugao Fiscal. Da Excegéo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de
Seguranca, Agéo Popular, Agéo Civil Publica e Agao de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito
Penal. Da aplicagéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagéo das
penas; da suspensao condicional da pena; do liviamento condicional; dos efeitos da condenacéo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a
administragdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacdo da lei processual penal.
Do inquérito. Da ag8o penal. Da ag&o civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenga. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e
fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do
contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspens&o e interrupg&o do contrato de trabalho. Da rescis&o do
contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da durag&o do trabalho. Do salario-minimo. Das férias.
Do salario e da remuneragao. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da protecédo ao trabalho
do menor. Da protegéo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagéo Prévia. Da rendncia
e transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagéo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério
Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas € emolumentos. Das
partes e procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agao resciséria e mandado de seguranga. Da sentenca e da
coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos & execucédo. Da praga e leildo; da arrematacéo; da remigéo; das custas na
execugao. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita
Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagéo e Do Orgamento na Constituicéo (art. 145 a
169 da CF/88). Da Ordem Econdémica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia,
aplicacéo, interpretacéo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e
passivo. Obrigagdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo.
Responsabilidade tributéria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao:
conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agéo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribui¢es e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagéo e
Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios; delegagéo: concessao, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacéo e convalidacéo;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores pblicos: conceito,
classificagdo, provimento, vacéncia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizag&o, fiscalizagdo, alteragdo, execucdo, inexecugao, rescisdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da

execucao do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogag&o do prazo de vigéncia e de execucao.
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Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade,
procedimento. Lei n°® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8429.htm. Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm.

ANEXO Ill
ORGANIZAGAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 04/08/2024 — MATUTINO - Inicio 08h30min

Auxiliar de Servigos Gerais Copeiro Assessor de Comunicagao
Agente Legislativo Motorista Recepcionista

Técnico em Contabilidade =~ | seeeeeeeweee ] e,

DATA: 04/08/2024 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Assistente Legislativo Operador de Audio e Video Secretario Geral das Sessoes
Secretario Geral da Mesa Tesoureiro Procurador

Técnico de Informatica @ | e ] e

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Camara Municipal, a fim de manté-la nas
condicdes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

- Manter a devida higiene e conservagao das instalagdes sanitérias;

- Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

- Receber e armazenar material de limpeza de acordo com normas e instrugdes

estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | _ Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;
- Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes;
- Participar das sessdes plenarias e congéneres, com a finalidade de atender a demanda relativa as
suas atribuicbes durante as reunides;
- Substituir o copeiro em periodos de férias e licengas;
- Zelar pelo bom atendimento ao publico;
- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;
- Executar outras tarefas correlatas.
- Limpar e arrumar as dependéncias de copa e cozinha, a fim de manté-la nas condicbes de asseio
requeridas;

COPEIRO - Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinagdes definidas;
- Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos;
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- Manter a devida higiene e conservagéo das instalagdes da copa e cozinha;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Camara;

- Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

- Manter limpos os utensilios de copa e cozinha efetuando a lavagem e guarda;

- Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigbes
adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade dos produtos consumidos;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢&o, quando for o caso;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

- Participar das sessdes plenarias e congéneres, com a finalidade de atender & demanda relativa as
suas atribuices durante as reunides;

- Zelar pelo bom atendimento ao publico;

- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Digitar oficios, documentos, memorandos, comunicados, planilhas, registros, relatorios, portarias,
quadros demonstrativos, atos e outros de interesse do legislativo, bem como realizar demais atividades
em microcomputador;

- Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes.

- Efetuar a publicidade dos atos administrativos da Camara Municipal;

- Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacéo de documentos;

- Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros
documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicaces legais;

- Reallizar servigos de recepgao, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de
elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal;

- Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega
pessoalmente aos diversos 6rgaos das esferas da administragao publica ou entidades privadas;

- Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais
ou especificos, sempre que solicitado;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

- Atender aos publicos internos e externos, fornecendo informagdes que Ihe forem solicitadas;

- Executar servigos relacionados ao recebimento, registro, classificagdo, arquivamento, guarda e
conservacédo de documentos em geral;

- Solicitar méveis, papéis, formularios e outros materiais usados no setor;

- Auxiliar na recepgao se necessario;

- Manter organizado o setor e com bom layout;

- Auxiliar no controle dos bens méveis e imoveis da Camara, efetuando inventario, tombamento, registro
€ sua conservagao;

- Auxiliar na execugéo dos servigos de recebimento guarda de materiais, registrando suas entradas e
saidas no almoxarifado;

- Aplicar sob supervisdo e orientagéo, leis, regulamentos e as referentes a administragdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros;

- Fazer célculos simples;

- Estudar processo de complexidade baixa relacionada com assuntos de carater geral ou especificos
da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagéo superior;

- Atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou ramais, efetuar ligagdes telefonicas internas
e externas, prestar informagdes gerais relacionadas com os servicos da Camara;

- Controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos, manter registro de ligagdes a longa distancia,
receber e transmitir telegramas;

- Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos sobre suas atividades;

Agente Legislativo
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- Substituir o Secretario Geral da Mesa e/ou o Secretario Geral das Sessdes em seus impedimentos ou
quando solicitado pela Presidéncia;

- Protocolar, registrar, encaminhar, e tramitar processos administrativos e de pagamento, papéis e
documentos, prestando informagdes e orientacdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua
responsabilidade;

- Participar das sessdes plenarias e congéneres quando solicitadas pelo Presidente da Camara;

- Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Efetuar a publicidade dos atos administrativos da Camara Municipal;

- Manter o arquivo das publicagdes dos atos administrativos atualizados;

- Preparar a edic&o e a divulgagao das publicages oficiais da Camara;

- Auxiliar na promogao e execugéo de atividades de relagdes publicas, divulgagéo e publicidade da
Camara, dentro das normas estabelecidas pela Chefia de Gabinete e Presidéncia;

- Manter contatos com 6rgdos da imprensa, fornecendo notas, textos, "relatérios”, bem como marcar
entrevistas individuais e coletivas com os jornalistas;

- Auxiliar a elaboragéo e divulgagéo de informagdes, relativas as atividades da Camara, bem como
auxiliar na preparagdo de comentarios, artigos, notas de qualquer matéria informativa sobre as
atividades da Casa, ap6s apreciagdo do Presidente ou da Chefia de Gabinete;

- Manter o Presidente e os demais vereadores, informados sobre publicagdes de seus interesses;

- Auxiliar na promogao de entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da Casa;

- Auxiliar na promogao de pesquisas de opinido publica;

- Auxiliar na promogao de coleta de sugestdes e reclamagdes da populagdo, encaminhando aos érgdos
competentes para informagdes e eventuais providéncias, informando aos interessados;

- Preparar sob supervisdo do Assessor de Imprensa o material para divulgar as sessdes, atos e
trabalhos da Camara nos meios de comunicagéo locais, estaduais e nacionais, bem como na Web;

- Auxiliar no fomento de interesse dos meios de comunicagdo em relagdo ao municipio e agdes da
Administracdo da Camara;

- Auxiliar na realizagdo de encontro com profissionais de comunicagdo para ampla divulgagdo do
municipio, eventos e realizagdes da Administracdo da Camara;

- Auxiliar na recepgao de jornalistas e encaminha-los aos érgaos requisitados;

- Manter e atualizar a Home Page da Camara, bem como para outras Home Pages do pais;

- Auxiliar na elaboragdo de release de interesse publico para serem enviados aos meios de
comunicagao;

- Auxiliar na divulgacéo das realizag@es e agbes da Camara, nos meios de comunicagao;

- Auxiliar na promocéo de coletivas com a imprensa para divulgar agées de interesse publico;

- Auxiliar na elaboracéo de clipping com matérias do municipio divulgadas nos diversos meios de
comunicag&o para acervo da Camara Municipal;

- Auxiliar a realizagdo e enviar clipping diario de noticias de interesse da Camara, vereadores e
Departamentos da Casa;

- Preparar o boletim interno com informagdes de interesse dos servidores publicos;

- Manter organizado o acervo fotografico da Camara;

- Auxiliar na produgéo de material fotografico para a divulgagéo de matérias junto a Imprensa;

- Auxiliar e registrar a execucao dos projetos educativos e das agdes institucionais que visem promover
a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as atribuigdes da Camara
Municipal;

- Auxiliar o acompanhamento da execucdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, sempre que
necessario;

- Auxiliar no recebimento de municipes e visitantes, e atendimento a demanda dos mesmos;

- Executar e manter as atividades da ouvidoria da Camara;

- Cumprir as determinagdes da Presidéncia da CAmara e executar as tarefas por ela delegadas, sempre
que para isso for designado;

- Participar das sessdes plenarias e congéneres;

- Participar na execugéo das atividades durante as sessdes plenarias e congéneres;

- Realizar outras atividades afins.

Assessor de Comunicagao
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- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros de interesse do legislativo/ administrativo, observando as técnicas de
redacdo oficial;

- Organizar os servigos de recebimento, classificagéo, separagéo e distribuigdo de correspondéncias e
volumes;

- Determinar a devolug&o quando as correspondéncias e volumes ndo forem procurados até o prazo
estipulado;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, converséo
de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

- Planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob superviséo indireta, predominantemente
técnica, com vistas a implantacéo das leis, regulamentos e normas referentes a administragao geral e
especifica;

- Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos
e prestando informagdes quando necessario;

- Preencher fichas, formulario, taldes, mapas, requisigées e/ou outros;

- Sugerir e programar novos métodos de trabalho;

- Reunir-se em nivel de orientagao, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho,
que envolvam atividades administrativas em geral;

- Assessorar os Vereadores, servidores e as Comissoes Legislativas.

- Atender aos publicos internos e externos.

- Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor administrativo da
Cémara;

- Executar, sob determinagao superior, os trémites necessarios para licitagdes e compras, observando
a legislag&o correlata;

- Analisar e corrigir documentos elaborados internamente, verificar a redagdo de documentos em geral
e dar suporte nas respectivas questdes aos demais setores da Camara Municipal;

- Recepcionar documentos dando os encaminhamentos necessarios, colhendo assinaturas e
Assistente Legislativo repassando informagdes ou documentos de interesse da Camara Municipal;

- Recepcionar a documentagao expedida pelas diversas Unidades Administrativas da Camara Municipal
e encaminha-las a Mesa Diretora ou a Presidéncia, agilizando o atendimento das solicitagdes recebidas;
- Colher assinaturas, preencher formularios, encaminhar documentos, fazer o intercdmbio de
documentagao entre as diversas unidades administrativas da Camara Municipal;

- Recepcionar as solicitagdes formais e informais das diversas unidades administrativas,
encaminhando-as aos responsaveis;

- Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitagdes que lhe forem efetuadas,
observados, em cada caso, os principios que norteiam a administragao publica;

- Auxiliar a elaboragéo de pautas em geral;

- Cumprir prazos, resolver questdes na sua area de atuagao, buscar agilidade na movimentagéo interna
de documentos, realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone ou pessoalmente;

- Agendar reunides, confirmar presengas, entrar em contato com representantes de entidades
governamentais ou ndo, buscando organizar os frabalhos dos membros da mesa diretora ou das
diretorias em geral a pedido do Presidente da Camara;

- Atender e efetuar ligagdes, agendar visitas, manter documentos organizados e de facil acesso;

- Manter seu ambiente de trabalho organizado, de forma que seja possivel interagir com todas as
unidades administrativas da Camara Municipal;

- Receber e controlar materiais, suprimentos e bens colocados a sua disposicao;

- Buscar informagdes que |he forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar expedientes; entregar ou
distribuir documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades administrativas ou burocréticas;

- Elaborar o preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao de dados e agilizagao das
rotinas de trabalho relativos a sua érea de atuagao;

- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com
as necessidades do trabalho;
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- Auxiliar nos processos de leildo, pregéo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulag&o de planos, programas, projetos
e agdes publicas;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhado as
suas tarefas:

- Propor providéncias para a consecugdo plena das atividades da Camara, inclusive indicando a
necessidade de aquisigdo, substituigdo, reposicdo, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;
- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara
Municipal;

- Participar das sessdes plenarias e congéneres quando solicitadas pelo Presidente da Camara;

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior;

- Zelar pelo bom atendimento ao publico;

- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Dirigir automéveis leves de transporte de passageiros e cargas, enquadrados na categoria “B”, dentro
ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizag&o.

- Vistoriar o veiculo, observando diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, parte
elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

- Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Conduzir o veiculo observando as normas de dire¢do defensiva e transito;

- Zelar pelas condigBes e segurancga dos passageiros em embarques de desembarques;

- Dirigirem e manobrarem veiculos que transportam pessoas, com total habilidade e responsabilidade.

- Realizar verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo que utilizam equipamentos e dispositivos
Motorista especiais;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o @ manutengéo
sempre que Necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Camara, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas;

- Cumprir o cddigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Operar e monitorar o sistema de sonorizagdo e gravagéo durante as sessdes plenarias, reunides ou
audiéncias e congéneres, respondendo por sua qualidade;

- Editar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, video, filmes de interesse da Camara;

- Criar projetos de sistemas de sonorizag&o e gravagao;

Operador de Audio e Video - Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de audio e acessorios;

- Efetuar o controle de som, video e similares durante as sessdes plenarias, reunides ou audiéncias e
congéneres;

- Promover a manutengao de todos os servigos de dudio e video da Camara;

- Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do equipamento utilizado e posto aos seus cuidados;
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- Efetuar o arquivamento, guarda e controle do material gravado das sessdes;

- Atender a todas as recomendagdes e ordens de servico dadas pela chefia superior;

- Executar os servigos de audio e video com eficiéncia e qualidade, adotando as solugdes técnicas mais
adequadas a natureza do servigo desenvolvido;

- Viabilizar a qualidade de som nos microfones e do sinal de retorno; instalar cabos e linhas de
transmissdo em operagdes externas;

- Colocagao no ar do som das gravacdes e dos microfones em estudio;

- Desempenhar outras atividades e trabalhos dados pela chefia superior, afins com a natureza de suas
fungoes.

- Obedecer ao nivel de subordinagao hierarquica, devendo reportar-se ao Chefe de Gabinete;

- Operar troncos ou ramais, efetuar ligagdes telefonicas internas e externas, prestar informagdes gerais
relacionadas com os servigcos da Camara;

- Prestar auxilio nas atividades durante as sesses ordinrias e extraordinérias;

- Verificar os defeitos nos ramais e mesas e providenciar seu reparo;

- Participar das sessdes plenarias e congéneres, com a finalidade de atender a demanda relativa as
suas atribuicbes durante as reunides;

- Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som e video
da Camara;

- Reproduzir apresentagdes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas, audiéncias, reunides e
congéneres, sempre que solicitado;

- Operar o sistema de votagdo eletronica ou correlato, através de microcomputador, adotando os
procedimentos técnicos necessarios ao seu perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reuniées ou
audiéncias e congéneres;

- Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou outros similares;

- Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os
sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletrénico;

- Auxiliar na realizagdo das atividades de cerimonial e protocolo internas e externas da Camara
Municipal;

- Zelar pelo bom atendimento ao publico;

- Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

- Exercer outras competéncias delegadas pelo Presidente da Camara;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Atender ao publico em geral, encaminhando-as aos setores correspondentes;

- Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores;

- Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Camara, Gabinetes e
Departamentos;

- Atender e transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas;

- Efetuar ligagdes telefonicas, servigos de transmisséo de fax e de reprodugéo de documentos (xérox),
observando as instrugdes de sua chefia imediata;

- Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de
data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da
municipalidade;

Recepcionista - Transmitir recados, convites, providenciar na operagéo do material necesséario a reunides; estabelecer
a conexao entre os diversos setores da Camara;

- Operar troncos ou ramais, efetuar ligagdes telefonicas internas e externas, prestar informagdes gerais
relacionadas com os servigos da Camara;

- Prestar auxilio nas atividades durante as sessdes ordinarias e extraordinarias;

- Auxiliar na realizagdo das atividades de cerimonial e protocolo internas e externas da Camara
Municipal;

- Zelar pelo bom atendimento ao publico;

- Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;

- Executar outras tarefas correlatas.
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- Elaborar atas das reunides das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes e audiéncias
publicas;

- Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de
inquérito e processante;

- Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

- Auxiliar na elaboragéo dos pareceres e demais atos das comissdes permanentes;

- Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissdes permanentes, temporérias, especiais, parlamentares
de inquérito e processante;

- Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissoes;

- Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissoes;

- Participar das sessdes plenéarias e congéneres;

- Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou outros similares;

- Acompanhar e assessorar as sessdes plendrias e demais eventos de natureza técnico politica
relacionados as atividades legislativas;

- Registrar e divulgar as informagdes sobre processo legislativo e movimentagao parlamentar;

- Acompanhar a tramitag&o das proposigdes legislativas;

- Auxiliar a redigir proposicoes, convites, convocagdes e outros documentos de maior complexidade
afetos ao trabalho legislativo;

- Realizar operagbes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os
sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletrénico;

- Auxiliar a conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos legislativos;

- Verificar com o Operador de Audio e Video do Plenario, com antecedéncia sobre o perfeito
funcionamento dos equipamentos que integram o sistema de som e video da Camara, evitando prejuizo
na realizagdo das sessoes;

Secretario Geral das Sessoes | - Acompanhar a reproducdo de apresentagdes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas,
audiéncias, reunides e congéneres;

- Acompanhar o sistema de votagéo eletrénica ou correlato, através de microcomputador, adotando os
procedimentos técnicos necessarios ao seu perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reuniées ou
audiéncias e congéneres;

- Promover o arquivamento, controle e disponibilizagdo do material gravado nas sessdes legislativas,
audiéncias, solenidades e congéneres;

- Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem;

- Auxiliar no projetos e programas educativos, orientativos, institucionais e similares da Camara
Municipal na comunidade em geral e em visitas as escolas e centros de ensino, disseminando, dentre
outras, a historia, as atribuigdes, fungdes e deveres do Poder Legislativo;

- Auxiliar na elaboracéo e organizagéo a agenda de visitas, palestras e apresentagdes em instituices
de ensino e outras que se fizerem necessarias, além de organizar e efetuar a recepgdo e o
acompanhamento de alunos, professores e demais pessoas em visitas escolares a Camara Municipal;
- Dar andamento e acompanhar os trabalhos, sessdes e expediente dos vereadores mirins e da Camara
Mirim ou de projeto que vier a substitui-lo, organizando a pauta das sessdes e auxiliando na elaboracéo
dos trabalhos;

- Auxiliar na realizagdo das atividades de cerimonial e protocolo internas e externas da Cémara
Municipal;

- Auxiliar a organizag&o e a execugdo da recepcéo de autoridades e demais visitantes nas atividades,
solenidades e eventos da Camara Municipal;

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Elaborar, redigir, digitar e encaminhar as proposicdes dos senhores vereadores, obedecendo as
normas constantes da Camara,

- Manter-se informado sobre o andamento, encaminhamentos e votagdo de todas as matérias
legislativas que deram entrada na Casa, para fornecer as informagdes que Ihe forem solicitadas;

- Solicitar e providenciar da Presidéncia da Camara, do 1° secretario e dos Assessores a s informagdes
necessarias para a perfeita elaboragdo das proposigdes dos Vereadores;

- Receber dos vereadores as proposi¢des que os mesmos pretendam apresentar dando-lhes forma
legal e correta, redigindo-as digitando-as e processando-as para serem encaminhadas ao expediente;

Secretario Geral da Mesa
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- Manter o arquivo atualizado sobre as matérias que ja foram protocoladas na Casa, para que ndo sejam
apresentadas matérias idénticas e também para o conhecimento dos vereadores ou de que solicitar
informagdes;

- Digitar os autografos das proposi¢des de acordo com o aprovado pelo plenario da Casa, numerando
de acordo com o assunto;

- Manter sigilo das proposiges que Ihe forem confiadas, enquanto ndo tenham sido encaminhadas para
0 expediente;

- Lavrar termos de posse;

- Receber, distribuir, controlar e dar andamento aos documentos oriundos do Plenario da Camara;

- Conservar, guardar, restaurar, registrar e arquivar documentos oriundos do Plenario da Camara;

- Proceder a organizag&o dos papéis concernentes ao expediente do Plenario da Camara;

- Remeter, mediante autorizagdo da Presidéncia da Camara de Vereadores, os documentos que
dependem da sang&o do Prefeito Municipal;

- Organizar e manter atualizado o cadastro de leis municipais;

- Participar das sessdes plenéarias e congéneres;

- Prestar auxilio nas atividades durante as sessdes ordinarias e extraordinarias;

- Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir;

- Atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou ramais, efetuar ligagdes telefonicas internas
e externas, prestar informacdes gerais relacionadas com os servigos da Camara;

- Controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos, manter registro de ligagdes a longa distancia,
receber e transmitir telegramas;

- Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos sobre suas atividades;

- Realizar operacbes basicas de microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de
informatica do departamento de suporte legislativo;

- Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou outros similares;

- Auxiliar na realizagdo das atividades de cerimonial e protocolo internas e externas da Camara
Municipal;

- Auxiliar a organizagéo e a execugdo da recepcéo de autoridades e demais visitantes nas atividades,
solenidades e eventos da Camara Municipal;

- Acompanhar e auxiliar as sessdes e demais eventos de natureza técnico politica relacionados as
atividades legislativas;

- Registrar e divulgar as informagdes sobre processo legislativo e movimentagéo parlamentar;

- Registrar o comparecimento efetivo dos Srs. Vereadores as sessdes plenarias da Camara;

- Auxiliar diretamente a Mesa Diretora em questdes administrativas e regimentais, no decorrer das
sessdes plenarias;

- Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Auxiliar no desenvolvimento de projetos, construgdo, implantagdo de sistemas no a@mbito da camara
municipal;

- Elaborar orgamentos, definicbes operacionais e definigdes funcionais para projetos de sistemas de
processamento de dados, informatica e automagéo;

- Definigao, estruturagéo, teste e simulagdo de programas e sistemas de informag&o;

- Projetos de Hardware;

- Projetos de Software, elaboragao e codificagéo de programas;

- Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagéo, manutengéo e suporte a usuarios;
- Inteirar-se dos programas de computag&o utilizados na Camara, para dar-lhes suporte técnico;

- Efetuar o gerenciamento da implantag&o de novos produtos de informatica, fazendo cumprir as normas
e procedimentos que melhor atendam o servigo publico municipal;

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou
de programas de aplicativos;

- Efetuar o gerenciamento dos recursos das redes existentes na Camara;

- Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente
possivel;

- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento de outros
servidores.

Técnico de Informatica
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- Prestar atendimento técnico aos diversos setores da Camara, bem como dar suporte aos seus
usuarios;

- Promover estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagéo de projetos e sistemas de
informag&o, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacéo;

- Administrar servigos do Laboratério de Informatica, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que néo possa ser reparada no préprio local de servigo;

- Executar atividades pertinentes a suporte e manutengéo de equipamentos de informatica;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manuteng&o e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Camara Municipal, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos € 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil, orcamentario e patrimonial;

- Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara Municipal;
- Acompanhar a execugdo orgamentaria da Camara Municipal, examinando empenhos de despesas em
face da existéncia de saldo nas dotagdes;

- Executar todas as tarefas de escrituragéo;

- Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

- Auxiliar na elaboragéo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
financeiros da Camara Municipal;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagao dos servigos contabeis;

- Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- Executar o arquivamento de documentos contabeis;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

- Organizar, elaborar, executar e analisar prestagdes de contas;

- Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de
pagamentos, cheques e autorizagdes de pagamentos;

- Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade
quando da prestag&o de contas;

- Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria;

- Fazer conciliagdes de extratos bancérios;

- Auxiliar na elaboragao de prestagdes de contas de convénios, acordos e outros;

- Auxiliar o controlador na elaboragéo do controle de custeio;

- Executar servigos de digitagdo e operagdo de programas contabeis, de tesouraria, de folha de
pagamento e outros da area de Contabilidade;

- Auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

- Escriturar, sintética e analiticamente, os langamentos relativos as operagdes contabeis, para
demonstrar a receita e a despesa;

- Prover a divisdo de programag&o e orcamento de dados para a elaboragéo do orgamento anual da
Cémarg;

- Assinar o balango geral, balancetes mensais e diarios, e as prestagdes de contas dos fundos e outros
recursos transferidos, juntamente com Presidente da Camara;

- Assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes contabeis, bem como visar
todos os documentos elaborados ou expedidos pela Diviséo;

- Organizar e apresentar ao Presidente, nos prazos legais e nos periodos determinados, o balango
geral, bem como os balancetes mensais, diérios e outros documentos de apurag&o contabil;

- Registrar o empenho prévio das despesas da Camara, articulando-se para isso com os departamentos
encarregados de compras, de pagamento de pessoal e de contratagdo de servicos;

- Conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

- Providenciar o registro das requisi¢des de adiantamento, impugnando-as quando ndo estiverem
revestidas das formalidades legais;

Técnico em Contabilidade
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- Controlar os prazos de aplicagdo dos suprimentos, bem como examinar as comprovagdes e propor
medidas disciplinadoras e sangdes legais, nos termos da legislagéo especifica;

- Apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso;

- Comunicar, ao Controlador Interno, a existéncia de qualquer diferenca nas prestagdes de contas,
quando n&o tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissdes;

- Verificar a liquidagao da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos de pagamentos;
- Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Cémara, tanto mdveis como imdveis,
acompanhando rigorosamente as variagcdes havidas e propondo ao Presidente as providéncias que se
fizerem necessérias;

- Contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

- Executar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das contas, tendo em vista sua
necessidade e a facilidade de analise e classificagao;

- Elaborar as prestagdes de contas da Camara, de acordo com a legislagdo especifica, bem como as
prestagdes de contas de recursos transferidos a mesma, utilizando os elementos fornecidos pelos
6rgaos executores;

- Estabelecer perfeito entrosamento com os demais setores da Camara, visando a melhoria € a
regularidade dos registros contabeis;

- Executar os trabalhos de operagéo do equipamento instalado no Departamento, bem como programar
a manutengao e conservagdo das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Apresentar ao Presidente a proposta do Plano de Trabalho Anual do Departamento;

Realizar operagdes de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas
operacionais contabeis e/ou administrativos;

- Informar os processos administrativos de sua competéncia;

- Promover o langamento de informes mensais, semestrais e/ou anuais destinados a érgdos de
fiscalizagdo;

- Operar sistemas informatizados (software) correlacionados a area;

- Zelar pelo bom atendimento ao publico;

- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Receber e fazer receber as importancias devidas a Camara;

- Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o cronograma de
desembolso e as instrugdes do Controlador Interno;

- Providenciar a requisi¢do de taldes de cheques;

- Incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de sua competéncia;

- Efetuar o recolhimento das contribuigbes para as instituicbes de previdéncia e os fundos
regulamentares, bem como FGTS, PIS/PASEP, IRRF entre outros;

- Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao Controlador Interno e
Presidente da Camara;

- Depositar nos bancos autorizados 0s recursos necessarios aos pagamentos dos servidores
municipais;

- Efetuar o controle de retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por més, o0s
extratos de contas correntes;

Tesoureiro - Executar trabalhos de operagao do equipamento instalado no Departamento, bem como programar a
manutencéo e conservagdo das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Apresentar ao Presidente a proposta do Plano de Trabalho Anual do Setor;

- Informar os processos administrativos de sua competéncia, e fornecer elementos para instrugéo de
processos, bem como emitir parecer em processos fiscais;

- Efetuar o langamento de informes mensais, semestrais e/ou anuais destinados a ¢rgdos de
fiscalizacéo;

- Exercer atividades que se destinem a execugéo de tarefas administrativas complexas: receber e pagar
em moeda corrente e guardar valores;

- Exercer atividades de administragéo e controle de cadastro, livros € documentos fiscais;

- Efetuar prestagdo de contas dos recolhimentos devidos;

- Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e das importancias recebidas e pagas;

- Movimentar fundos quando designado para tal;

- Conferir e rubricar livros e documentos;
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- Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentag&o atinentes a sua area de atuagéo;

- Estudar e analisar programas que envolva matéria administrativa e financeira;

- Revisar informagdes, atos e normas antes de submeté-las a apreciagéo superior;

- Fazer conciliagbes de extratos bancarios;

- Efetuar calculos de qualquer natureza;

- Efetuar movimentagao das contas bancéarias da Camara e Fundos, incluindo assinatura;

- Preparar e assinar os cheques de emissdo da Camara, a serem submetidos a assinatura do
presidente;

- Incumbir-se dos contatos com os estabelecimentos bancéarios, em assunto de sua competéncia;

- Realizar operagdes de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas
operacionais contabeis e/ou administrativos;

- Promover o langamento de informes mensais, semestrais e/ou anuais destinados a érgdos de
fiscalizagao;

- Operar sistemas informatizados (software) correlacionados a area;

- Zelar pelo bom atendimento ao publico;

- Exercer outras competéncias delegadas Presidente da Camara;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Efetuar a representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, e o assessoramento a
Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica;

- Determinar, assessorar ou efetuar a promogao dos interesses da Camara Municipal perante os
Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico,
interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente, quando entender necessario,
as razbes de qualquer processo, nas sessdes de julgamento e/ou apresentar memoriais;

- Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de
natureza juridica funcional e administrativa;

- Efetuar a andlise de leis, resolugdes, proposi¢des, emendas e atos, quando for consultado ou
determinado;

- Supervisionar ou prestar orientagao juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos,
assim como as comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal;

- Analisar ou preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranga impetrados
contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos de informagao
formulados pelos 6rgaos do Ministério Publico ou Tribunal de Contas;

- Manter o Presidente do Poder Legislativo informado sobre os processos judiciais € administrativos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

- Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da
administrag&o;

Procurador - Acompanhar a elaboragéo de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com
0s bens iméveis de posse do Legislativo;

- Zelar pela observancia e adequagao das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e
pelas disposigdes atinentes ao processo legislativo;

- Fazer-se presente na Sede da Camara Municipal, a fim de assessorar os diversos setores e
departamentos, a Presidéncia, a Mesa Diretora e os Vereadores no tocante a aplicabilidade de preceitos
legais pertinentes

- Elaborar textos e redagdes em documentos oficiais;

- Elaborar e propor, com o auxilio das Diretorias Juridicas Administrativa e Parlamentar, a revisdo do
Regimento Interno da Camara e da Lei Organica do Municipio;

- Zelar pela observancia e adequagéo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e
pelas disposicdes atinentes ao processo legislativo;

- Auxiliar as Diretorias Juridicas Administrativa e Parlamentar no exercicio de suas fungdes, dando
suporte técnico quando necessario;

- Supervisionar os trabalhos administrativos, prestando esclarecimentos, orientagdes ou assessorando-
a quando necessario;

- Garantir que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou regulamentares da Camara
Municipal;

- Garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que verificado
qualquer erro, falha, omissao ou inconsisténcia;
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- Gerenciar a execug&o das atividades de administracéo geral da Procuradoria;

- Solucionar as questfes administrativas relativas ao apoio operacional das atividades desenvolvidas
pela Procuradoria;

- Despachar periodicamente com o Presidente os assuntos de sua atribui¢&o;

- Realizar estudos e pesquisas de interesse da Camara;

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior;

- Responder por todos os servigos de responsabilidade da Procuradoria Juridica;

- Zelar pelo bom atendimento ao publico;

- Executar outras tarefas correlatas;

- Exercer outras competéncias delegadas pelo Presidente da Camara.
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